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AKO SA NAM DARILO A €0 NAS
CAKA V ROKU 2019

Milé kolegyne a kolegovia,

po zasluzenej vianoc¢nej dovolenke Vas
vsetkych vitam opét v praci.V Novom roku
2019 prajem vietkym vela zdravia, $tastia
a uspechov rovnako v pracovnom ako aj v
sukromnom zivote.

Stary rok sme ukoncili, hospodarsky
vysledok firmy je uzavrety a my mézeme
spolu nielen zhodnotit ako sa ndm darilo v
roku 2018, ale hlavne naplanovat vsetko, ¢o
nds ¢aka v roku 2019.

Misia alebo hlavny dévod existencie
nasho zavodu PBC-SK je vyrabat vysoko
kvalitné stresné okna. Z tohto pohladu sme
nase hlavné operativne ciele spinili. Dodali
sme vsetky vyrobky vcas, v pozadovanom
mnozstve a kvalite. Vizia PBC-SK nés
rovnako zavazuje aj k zefektiviiovaniu nasej
kazdodennej prace, ¢o sme potvrdili splnenim
ukazovatela efektivity prace. S potesenim
mobzem skonstatovat, Ze v efektivite sme
dosiahli aj vyznamné Uspory, ktoré sme mohli
nasim vyrobnym zamestnancom vyplatit vo
forme ro¢ného vykonnostného bonusu.

Vydavatel: PBC-SK, s.r.0.
Graficky dizajn: www.Ifabrica.sk

V prvom polroku sa ndm darilo menej, no o
to viac sme spolu zabrali v druhom polroku a
dosiahli vyrazné zlepsenie.

V oblasti bezpecnosti, ktora je zakladnou
podmienkou prace v nasej spolo¢nosti, sa
nam zial velmi nedarilo. Okrem nesplnenych
cielov vo vykondvani bezpecnostnych
pochédzok a hladani rieseni na odstrafiovanie
hazardov, sme mali zZial' az pat pracovnych
Urazov s praceneschopnostou dlhsou ako
dva dni. Tieto nelichotivé vysledky nas
samozrejme vedu k eSte vac¢siemu zameraniu
sa na bezpecnost, vtiahnutie vsetkych
zamestnancov do aktivit v oblasti bezpec¢nosti
a zvySovaniu povedomia o bezpecnosti v
roku 2019.

Aby nasa spolo¢nost mohla aj nadalej
dlhodobo prosperovat a poskytovat
stabilitu zamestnania pre takmer 500
[udi, je nutné posiliovat a rozvijat aj nasu
jedine¢nu firemnd kultdru. T4 je postavena
na hodnotdch, vzajomnej spolupraci,
komunikécii, ale hlavne na spolo¢nej
motivécii celého PBC-SK timu.

Jednym z délezitych ukazovatelov firemnej
kultdry je aj vysledok zamestnaneckého
prieskumu. Na celofiremnej Grovni sme do-
siahli za posledné dva roky zlep3enie v oboch
hlavnych ukazovateloch.V prvom Spokojnost
a motivacia, ktory hovori o tom, ako su nasi
zamestnanci spokojni s podmienkami prace

a motivovani poddavat vysoky vykon, sme

sa zlepsili o dva body. V druhom ukazova-

teli Lojalita, hovoriacom o tom, ako su nasi
zamestnanci lojalni a odhodlani pracovat vo
firme aj nadalej, sme sa polepsili o celych Sest
bodov. Na prvy pohlad vyborné zlepsenie.
Podrobnejsia analyza vysledkov nam vsak
ukazuje, Zze spokojnost a motivacia nie su
vnimané na véetkych oddeleniach rovnako

a medzi vysledkami jednotlivych oddeleni a
zmien je vidiet velmi velké rozdiely. Rovnako
zaujimavy je fakt, ze hoci méme velky pocet
lojalnych zamestnancov, stale je medzi nami
viac ako 20% ludi, ktori nie su spokojni, moti-
vovani a ani lojalni voci firme. Nasim cielom je
spolo¢ne dosahovat vysledky ako jeden tim, a
to nie je mozné s viac ako 20% nelojalnych a

Redakénd rada: Denisa Peticova, Dorota Sutorova, Jaroslava Eliasova, Terézia Zajkova
Napiste nam spatnu véazbu a to, ¢o Vas zaujima.

denisa.peticova@velux.com

nemotivovanych pracovnikov. Preto bude-
me nadalej podporovat dialég so vietkymi
zamestnancami, aby sme spolu identifikovali
priestor na zlep3enie: Tak ako aj doteraz,
budem podporovat vietkych, ktori s nami
chcu pokracovat v spolo¢nom rozvijani firmy
aj v tomto roku. Ak su medzi nami stale taki,
ktori nevedia najst svoje miesto v nasom time,
radi ich podporime vzdjomnym dialé6gom,
na konci ktorého bude dufam to spravne
vzajomné rozhodnutie, zmenit nas spolo¢ny
pristup k zlepseniu.

V roku 2019 nas znovu ¢akaju ambiciézne
ciele suvisiace s globalnou VELUX stratégiou
rastu a rozvoja. Chceme nadalej ziskavat
novych zdkaznikoy, zvySovat predaj nasich
vyrobkov, vyvijat nové zaujimavejsie
produkty a vyrabat ich efektivnejsie. Je to
jednoduché: ak sa bude darit PBC-SK, bude
sa darit aj spolo¢nosti VELUX a naopak, ak sa
VELUX bude rozvijat v zmysle svojej stratégie,
budeme sa rozvijat aj my v PBC-SK.

Ak chceme byt sucastou nasej spoloc¢nosti,
musime rovnako prispievat k jej rozvoju a
k tomu je potrebné, aby kazdy jednotlivec
prispel svojim dielom. Preto Zeldm vietkym
do roku 2019 nielen zdravie a $tastie, ale
hlavne motivaciu a angazovanost v nasej
spolocnej praci, ktord mame pred sebou, a
aby kazdy z nas chodil do préce s radostou a
odhodlanostou k neustalemu zlepsovaniu.

Juraj Michalik

Generalny riaditel
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GLOBALNY
ZAMESTNANECKY
PRIESKUM 2018
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96% bolo ¢islo, ktoré hovori o percente Ucasti zamestnancov na globdlnom zamestnanec-
kom prieskume v rdmci celej skupiny VELUX.

Za PBC-SK to bolo v roku 2018 dokonca 980/0! Zablahozelajme si spolo¢ne k tejto skvelej
Ucasti napriek,novinke” online vyplnenia.

A aké vysledky dosiahol VELUX globalne?

Vysledky ukazali vyrazny postup v spokojnosti zamestnancov v ramci celej skupiny VELUX.
PBC-SK nebolo vynimkou. Dosiahli sme zlepsenie v dvoch hlavnych oblastiach ,Spokojnost a
motivacia” a,Lojalita”

Spokojnost a motivacia Lojalita
71 79
[+5] [+4]
+2 ' ! .
(O +6 W
PBC-SK PBCSK

. The VELUX Group [ thevELUX Group

Teraz prichadza ¢as otvorenych diskusii o vysledkoch na vsetkych oddeleniach naprie¢ na-
$im zdvodom. Dozviete sa detailnejsie, ktoré oblasti boli hodnotené ako vyborné, ktoré boli
dobré, a v ktorych oblastiach je este priestor na zlepsenie. Pocas stretnuti bude mat kazdy
z vas priestor na konstruktivne navrhy, vdaka ktorym mo6zeme spoloc¢ne vytvorit este lepsie
miesto pre pracu.



4 | VKR ocenenie

~ MARTIN GUBA
ZiSKAL VYZNAMNE OCENENIE

B VKR award, v preklade Ocenenie Villum Kann Rasmusse-
na, sa udeluje kazdoroc¢ne na vyrocie narodenia zosnulého
zakladatela spolocnosti a to presne 23. janudra. Zamest-
naneckd naddcia udeluje toto ocenenie zamestnancom,
ktori vo svojich uspechoch presahuju ocakdvania. Jednotlivi
kolegovia su vybrani na zdklade svojich individudlInych
schopnosti, ktorymi prispievaju k realizdcii cielov Modelovej
spoloc¢nosti.

spomedzi svojich zamestnancov kandidéta a nasledne

predlozia ziadost Spravnej rade nadacie. Nada¢na komisia
v roku 2018 predlozila nominaciu nasho kolegu Martina Gubu,
ktoru Spravna rada nadacie schvalila.

N ominécie udeluju lokalne nadac¢né komisii, ktoré vyberu

Martin, v histérii PBC-SK si druhym kolegom, ktory ziskal toto
vyznamné ocenenie. Aky bol tvoj prvy pocit, ked'si sa dozvedal

o ziskani ocenenia?

Oznamil mi to Generalny riaditel Juraj po¢as nasho pravidelného
individualneho stretnutia. Asi v polovici stretnutia necakane prisla do
miestnosti aj HR manazérka Zuzana a prisadla si k Jurajovi. Nechapal
som, ¢o sa deje. A potom Juraj zacal slovami, ...radi by sme ti nie¢o
oznamili..”V tom momente ako mi povedal o tejto vyznamnej udalos-
ti, som sa na oboch chvilu pozeral s pootvorenymi Ustami a zmohol
som sa len na otézku, to vézne? Nésledne sa dostavil neopisatelny
pocit Stastia a radosti. Som hrdy na to, ako spolo¢ne budujeme nasmu
zavodu vybornu reputéciu a ja som toho sucastou.

Nadacnd komisia vyzdvihla tvoje nasadenie v prdci, individudiny
pristup k rieseniu si tiloh a prikladne Zitie VELUX hodnét v pracov-
nom a sitkromnom Zivote. Co pre teba ziskanie ocenenia znamend?
Za takmer 10 rokov pdsobenia vo firme som sa toho vela naucil. Vsetky
moje skusenosti a vedomosti, ktoré som za ten ¢as nadobudol, som sa
snazil odovzdévat dalej najlepsie ako som vedel. Podarilo sa mi vybu-
dovat velké a dobre fungujuce oddelenie udrzby, na ktoré som hrdy.
Kariérne vyrastlo pod mojim vedenim viac ludi, ¢o ma nesmierne tesi.
Napltia ma, ked po sebe vidim dobre odvedent pracu. Méj priamy
nadriadeny mi vzdy dava spatnu vazbu ¢i uz pochvalu alebo konstruk-
tivnu kritiku, o md vzdy posuva dalej tym spravnym smerom.

Ked'sa obzriem spat a uvedomim si, o vsetko sa mi podarilo a ¢coho
som sucastou, citim sa naozaj spokojne. Byt vo vedeni spolo¢nosti je
pre mna velka cest a ziskanie tohto ocenenia je dalsim potvrdenim
toho, Ze to ¢o robim a ako to robim, méa zmysel a trvale pridanu
hodnotu.

Denisa Peticova
HR Specialista

PBC-SK NOVINY

ELUX p&sobi na slovenskom trhu od
Vroku 1993, kedy otvorila svoje obchod-

né zastupenie. Na Slovensku zacala
spolocnost predavat drevené stresné okna v
roku 1993. Vdaka rychlo rasticemu staveb-
nému trhu sa spoloc¢nost Uspesne etablovala.
Dnes su okna VELUX najpreddvanejsim typom
streSnych okien u nas.

,NASI SKUSENI A AMBICIOZNI KOLEGOVIA
NA SLOVENSKU ZA 25 ROKOV VYBUDO-
VALI VYNIKAJUCE POSTAVENIE NA TRHU.
SLOVAKOM POMAHAJU ZABEZPECOVAT
DOSTATOK DENNEHO SVETLA A CERSTVEHO
VZDUCHU VO VSETKYCH TYPOV BUDOV,”
DAVID BRIGGS, CEO VELUX A/S

Tak ako rastol trh, zvySovali sa aj poziadav-
ky zdkaznikov na spdsoby zabezpecenia
presvetlenia cez strechu. Do ponuky pribudli
svetlovody, okna do plochych striech, ale aj
doplnky v podobe roliet a zaluzii, montazne
doplnky a ovlddacie systémy. Poziciu lidra,
ktory urcuje trendy vo svojom odbore, po-
tvrdila spolo¢nost novinkou v produktovom
portféliu — VELUX ACTIVE. Ide o automaticky
systém riadenia kvality vnitorného prostre-
dia. Zdrava domacnost je vdaka vyrobkom
VELUX dostupna automaticky, bez toho aby
na nu museli uzivatelia mysliet.

VELUX za stvrtstorocie svojho posobenia na
Slovensku rozvinula Siroku siet autorizova-

VELUX PREDAJ | 5

, SPOLOCNOST VELUX
OSLAVILA 25 ROKOV NA SLOVENSKU

Pripitok Stdtneho tajomnika Ministerstva Zivotného prostredia Norberta Kurillu, generdlnej riaditelky VELUX
Ceskd republika a Slovensko Dagmar Plevacovej a CEO spoloénosti VELUX Group Davida Briggsa.

nych a skdsenych montéaznikov, spolupracuje
s architektmi a projektantmi a vdaka Sirokej
sieti stavebnin mozno vyrobky VELUX jedno-
ducho kupit v kazdom slovenskom regiéne.
V rdmci spolo¢enskej zodpovednosti ve-
nuje VELUX pozornost aj naliehavej proble-
matike starntceho bytového fondu v Eurépe.
Spolocnost VELUX veri, Ze obnova budov
méze priniest energetické Uspory, a pritom
moze svojim uzivatelom ponuknut kvalitné
a zdravé vnutorné prostredie. Toto tvrdenie
sa rozhodla dokézat ukazkovou rekonstruk-
ciou typického Stvorcového rodinného domu
s ndzvom RENOVACTIVE SLOVENSKO. ,Nas

Generdlny riaditel PBC-SK Juraj Michalik spolu s vyrobnym manazérom Marekom Laurencikom

27 /januar 2019

pocas sldvnostného vecera.

pilotny projekt prebehol pred par rokmi v Bel-
gicku a som velmi rad, ze druhd rekonstrukcia
sa realizuje prave na Slovensku,” dodal David
Briggs.

Kazdy 6 Slovak Zije v nezdravom domove
Predstavitelia spolo¢nosti VELUX sa nadalej
budu aktivne zapdjat do podpory obnovy by-
tového fondu na Slovensku, ako aj prispievat
k odbornému vzdelavaniu buducich profe-
siondlov.,Na Slovensku je 800 000 rodinnych
domoy, pricom len 35% z nich je zrenovova-
nych. To ndm ukazuje, Ze rychlost renovac¢né-
ho procesu na Slovensku by mala byt vyssia,”
vysvetluje Dagmar Plevacova, Generalna
manazérka VELUX SK.

Na potrebu rychlejsieho presadzovania le-
gislativnych zmien poukazuju aj vysledky vy-
skumu Healthy Home Barometer 2017. Podla
tejto Studie sa kazdy Siesty Slovak stazuje na
nevyhovujlce podmienky v budove, v ktorej
Zije.,Nasim dlhodobym cielom je, aby oby-
vatelia Zili v zdravom vnutornom prostredi
a sucasne netrpeli energetickou chudobou,”
dopliia Dagmar Plevacova.

Denisa Peticova
HR Specialista
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B Po uspesnej implementdcii pilotné-
ho projektu TWI na GGU montdZnej
linke a pozitivnej spdtnej viizbe od
novoprijatych kolegov, existujticich
zamestnancov, ako aj TWI trénerov,
sme sa rozhodli implementovat projekt
na dalsich oddeleniach. A tak budeme
pokracovat'v naplfani nasej VIZIE - byt
vysoko motivovany tim, ktory neustdle
zlepsuje efektivitu vsetkych procesov.
Zavedenie TWI na GGU linku ndm
prinieslo zniZenie fluktudcie zamest-
nancov, standardizdciu procesu za-
Ucania a spokojnost zamestnancov
s pridelenymi trénermi a zaucanim
do procesov.

F

TWI METODA AJ NA
INYCH ODDELENIACH

WI projekt rozsirujeme na oddelenia
TFRW, New Horizon a vstrekovanie. FRW

spolu s NEW Horizon je druhé najvacsie
stredisko v PBC-SK a oddelenie vstrekovania
ma najvacsi pocet novych zamestnancov.
Zavedenie TWI na tieto oddelenia bolo v
nasom dlhodobom plane.

Rovnako ako aj pilotny projekt, aj rozsiro-
vanie na tieto oddelenia, zac¢alo dékladnym
vyberom TWI trénerov. Najskor sme oslovili
kandidatov, ktori boli Uspesni uz v prvom kole
pohovorov vo februdri 2018. Tito kandidati
neboli zaradeni do pilotného projektu len z
dovodu naplnenie poctu volnych miest. Na-
sledne sme doplnili potrebny pocet novymi
kandidatmi na trénera.

Poznatky o TWI metéde ziskalo 10 ucha-
dzacov pocas 20 hod. skolenia v oktobri 2018,
ktoré bolo realizované Certifikovanym TWI
lektorom. Skolenie v nasom zévode vyuzili
aj Ceski kolegovia z BKR-CZ, ktori sa taktiez
rozhodli rozsirit novd metddu na dalsie
oddelenia.

—
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Po prichode na domovské oddelenia zacali
tréneri ziskané vedomosti a zru¢nosti hned'
vyuzivat. Pocas nacviku TWI tréneri dostavali
spdtnu vazbu od pozorovatelov, ktori su
zaskoleni do TWI metédy. Na nacvik zatcania
vyuzivali tréneri svoje pracovisko.

3 tyzdne praktickych nacvikov boli zakon-
¢ené ukézkou Tréningu pred Certifikovanym
TWI lektorom.

Vysledkom je, Ze nas tim TWI trénerov sa
rozsiril o 10 certifikovanych TWI Trénerov.
Momentalne pripravujeme plan tréningov
na dalSie obdobie na vsetky pracovné pozicie
na FRW, vstrekovani a na GGU linke. Po
novom budu plan skoleni vytvarat timlidri v
spolupraci s TWI trénermi a nasledne budu
novécikovia a existujuci zamestnanci zaucani
uz novou metdédou TWI. Verime, Ze ziskané
informacie a praktické skisenosti nasim
kolegom pomozu pri zaskolovani novacikov
aj pri doskolovani sucasnych pracovnikov a
verime, Ze chut a motivacia zlepsovat sa, im
vydrzi ¢o najdlhsie.

e

Zlava: Domink Jurecek, Tomds Svoboda, Maros Duris, Pavol Cakan, Vladimir Dojéan, Julius Mesina, Imrich Papp, Juraj Chovan, Marek Laurencik,
Jarmila Slobodovd, Juraj Michalik, Lubomir Kopdil, Juraj Bohus, Mdrio Bezdk, Lubos Kardidn, René Hatala, Ivan Panindr

R ™

Jarmila Slobodovd, vyrobnd operdtorka:
»Myslim si, ze TWI metdda prindsa lepsi, Struktdrovany
sposob zalcania. Pre vacsinu fudi je zaciatok v novej praci
stresujuci, maju obavy ako zapadnu medzi kolegov, ako sa
dostanu do praxe. Tréner je s novacikom od zaciatku pri nadobudani
vedomosti, zru¢nosti, podporuje novacika, komunikuje s nim, poméha
mu.
Aby som sa mohla stat TWI trénerkou preradila som sa na oddelenie
vstrekovania. Osobne mézem povedat, Ze som tu spokojnejsia. U¢im
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sa mnozstvo novych vedi, je to pre mna velmi zaujimavé. Ziskala som
komplexnejsi prehlad o procese vyroby nasich okien. Lepsie rozumiem
ako maju jednotlivé procesy na seba vplyv. Odporic¢am kolegom z
PBC-SK, aby rotovali medzi halami a ucili sa nové veci. Mne to dalo
naozaj velmi vela a posunulo ma to dopredu”

Clanok pripravili Maros Duris, Marek Laurentik, Terézia Zajkova.




B Na prichod novych produktov, ktoré
zvysuju celkové portfélio a flexibilitu

v PBC-SK sme si uz akosi zvykli. Pova-
Zujeme to za normdlny a prirodzeny
proces. Inak to nebolo ani pri okne

s oznacenim GGU Triple Protect, ¢o

v preklade znamend okno s trojitou
ochranou alebo dost zauzivany ndzov
je aj “Snowé&Ice "sneh a lad.

GU okno s trojitou ochranou je
G primérne urcené do horskych oblasti,

kde st dlhé zimy a vela snehu a podla
toho dostal aj svoje oznacenie. Volnym okom
nie je vidiet vyrazny rozdiel s nasim GGU
oknom. Ak sa vsak pozriete blizsie, tak
rozdiely st najma v samotnom materialy
napr. oplechovanie, extra nalepka na
kridle alebo tesniaci material na kridlovy
profil.

Vyznamnym milnikom tohto produktu
bude februar 2019, kedy je naplanované
uvedenie na trh vo Svajéiarsku. Vo svojej
ceste bude pokracovat do Rakuska
a skandinavskych krajin (Finsko, Nérsko,
Svédsko). Prvé GGU Triple Protect bolo u nas
vyrobené uz v polovici decembra 2018. Zatial
sa predpoklada vyrabat manualnu verziu,
¢o je spolu 14 variant a to bud's hlinikovym
alebo medenym oplechovanim. Na tyzdennej
béaze sa bude vyrabat 350 ks, vyrobny plan
vsak zavisi od dopytu na trhu.

PBC-SK NOVINY

NOVY PRODUKT V PBC-SK

GGU Triple nie je tplne novym produktom

v skupine VELUX. Predtym sa tento druh pro-
duktu vyrabal v zavodoch v Dansku a v Ne-
mecku. 18lo v8ak o0 mensie mnozstv4, a preto
sme neskolili operatorov priamo v danych
zavodoch, ako to bolo pri inych typoch vyrob-
kov (napr. GGU Integra). Podrobné rozplano-
vanie a test sme urobili eSte pred oficidlnym
spustenim vyroby.

Za spustenim vyroby nového produktu stoji
dlhodoba a precizna priprava a samozrejme
realizacny tim. Aby bol zabezpeceny plynuly
nabeh vyroby, bolo potrebné vytvorit
projektovy plén, ktory obsahoval v ¢asovom
slede jednotlivé aktivity ako su technické
zmeny vo vyrobe, roz¢lenenie novych
procesov, vytvorenie materialovych listov,

nakup nového materidlu, nové vykresy a
samotnu koordinaciu v PBC-SK. Je to postup,
ktory dodrziavame vzdy pri uvedeni novych
druhov produktov a opét sa mi potvrdilo, ze
vzajomnou spolupracou, dokladnostou a so
zépalom dosahujeme stanovené ciele, aby
sme naplnili viziu spolo¢nosti -

,CHCEME BYT VYSOKO MOTIVOVANY
TIM, KTORY TRVALE ZVYSUJE EFEKTIVITU
VSETKYCH PROCESOV*

lvan Spisiak
Projektovy koordinétor

B V predchddzajicom cisle sme pred-
stavili cesky vyrobny zdvod BKR-CZ.
Spozndvanie sa navzdjom je najlepsi
sposob ako nastavit dobré vztahy
nielen v ramci zdvodu, ale aj v rdmci
skupiny VELUX bez ohladu na kraji-

nu, v ktorej Zijeme a jazyk, ktorym sa
dorozumievame. Sirenie informdcii o
zdvodoch a kolegoch v inych krajindch
je jednym z ndstrojov, ako posilnit
VELUX skupinu ako stdrzny medzi-
ndrodny celok. Aby bolo spozndvanie
jednoduchsie, dovolujeme si Vdm opdt
predstavit dalsi zdvod sidliaci v nasom
Jsusedstve”— LKR-H v Madarsku.

z do 80-tych rokov minulého storocia
Asa v Madarsku nestavali domy

s podkrovim a preto boli stresné
okna takmer nezndmym produktom na
madarskom trhu. V roku 1980 sa vsak po
prvykrét objavili VELUX oknd na nérodnej
vystave produktov.

Pred rokom 1989 nemali spolo¢nosti zo
zahranicia povolené zalozit a prevadzkovat
biznis v Madarsku. Stavebny trad vsak
vyhlasil tender pre zahrani¢né spolo¢nosti na
predaj a vyrobu stresnych okien. Spolo¢nost
VELUX tuto sutaz vyhrala a za partnera
si zvolili spolo¢nost Fertédi Epitéipari
Szovetkezet. Po rokovaniach, vznikla v roku
1986 spoloc¢nost s ndzvom FERBAU. Ide
o spojenie slov Fertod (mesto, kde vznikol

VYROBNY ZAVOD LKR V

zavod) a BAU (z nemeckého slova ,bauen”
budovat). Vyroba bola zahéjena v roku 1987
a prvé vyrabané okno bolo zndme pod
nazvom HUNG-VELUX. Neskor v roku 1989
VELUX odkupil podiel madarského partnera
a stal sa tak jedinym vlastnikom spolo¢nosti
a vyrabané okna mohli byt propagované pod
VELUX znackou.

Madarska vyrobnd spolo¢nost sidli na
zapade krajiny nedaleko rakuskych hranic, v
malom mestecku s ndzvom Fertéd. V roku
1996 bolo otvorena aj pobocka zamerand na
predaj tzv. Sales office. S vyrobnym podnikom
pdsobia na trhu pod spolo¢nym menom,
avsak funguju nezavisle jedna od druhe;j.
Dokonca maju kazda vlastného generalneho
riaditela a vlastny tim manazérov.

Spolocnost po 15 rokoch existencie
chcela expandovat, aviak mestecko Fertéd
disponovalo obmedzenymi kapacitami.
Preto bola nova pobocka zalozena v inej
lokalite, vzdialenej 7 km od Fertéd, v meste
Fert6szentmiklds. Kazdy z tychto podnikov je
orientovany na vyrobu iného produktového
radu.

V stic¢asnosti sa zavod vo Fertéde - LKR-H I.
zaobera vyrobou produktov z dreva. Vacsina
podpornych funkcii, ako su administrativa,
vyroba, kvalita, financné, IT a personalne
funkcie, su riadené préave z tohto vyrobného
podniku. Znac¢né su aj logistické aktivity
tohto zavodu, kedZe vo Fertéde je jedno
z najvacsich logistickych a distribu¢nych
centier skupiny VELUX v strednej Eurépe tzv.
V-LOG Fert6d. Z tohto skladu su zésobovani

MADARSKU

madarski obchodnici zastupcovia ako aj
medzinarodné logistické centra.

V meste Fertészentmiklds, sa nachadza
vyrobny zavod LKR-H Il., zamerany na
vyrobu produktov z hliniku a sklenené
platne. Zarover je toto mesto jediné v
skupine VELUX, v ktorom sa vyrabaju drevené
komponenty pre vyrobky zname pod nazvom
Altaterra.V zdvode LKR-H II. sa sustreduje aj
nakup a planovanie.

LKR-H, dcérska spoloé¢nost VELUX v Ma-
darsku, je vdaka svojim dvom pobockam
najvacsia vyrobna spolo¢nost v ramci

VELUX skupiny a zéroven aj najkomplexnejsi
zavod, pretoze zahifa vietky vyrobné oblasti
- drevo, hlinik, sklenené platne a montaz.
Zamestndava takmer 1100 ludi, prevazna
vdcsina su muzi (68%). V roku 2014, predtym
oznacovana ako FERBAU, bola premenovana
podla syna zakladatela VELUX skupiny Lars
Kann-Rasmussena na LKR-Hungary.

Jaroslava Eliasova
Finan¢nd analyticka
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PRINASAME SVETLO DO ZIVOTA LUDI ...

neho rastu nasich kolegov za rok 2018.

Tomas Dubnicky

Supervizor na Gdrzbe
od marca 2018
A

Timlider na udrzbe

Juraj Boronco

Klucovy operdtor na FRW
od juna 2018
)
Vyrobny operator

Slavomir Bohm

Udrzbar mechanik
od augusta 2018
)

Vyrobny operator

PBC-SK NOVINY

RASTIEME S VELUXOM

Nase produkty vytvdraju zdravé domace prostredie. A nasa spolo¢nost vytvara pracovné prostredie, v ktorom prindSame rozvoj a rast svojich
zamestnancov. Pri otvorenej pracovnej pozicii v prvom rade hfaddme medzi nasimi zamestnancami, ktori maju talent a hlavne chut a motivaciu
rast.V roku 2018 sme v PBC-SK mali mnozstvo pracovnych prilezitosti, ktoré sme obsadili internymi kandidatmi. Ponikame vam prehlad kariér-

Miroslav Dvon¢ h

Urzbar mechanik
od aprila 2018
)]
Vyrobny operator

Robert Kosac

Logisticky operator
od juna 2018
)]
Vyrobny operator

Lucia Dvoncova

Kontrolérka kvality
od augusta 2018
A

Vyrobnd operatorka

Marian Furbach

Logisticky operator
od maja 2018
)]
Vyrobny operator

Jakub Vicek

Planovac
od jula 2018

)
Timlider na FRW

Peter Galis

Udrzbar mechanik
od septembra 2018
)]

Vyrobny operator

Radoslav Virba

Klacovy operdtor na GGU
od septembra 2018
)
Vyrobny operator

Lubomir Kopal

Timlider na FRW
od septembra 2018
)]

Klucovy operator FRW

a9

Boris Mickovi¢

Planovac
od novembra 2018
A
Vyrobny operétor

Ak aj VY tuzite kariérne rdst a rozvijat svoje schopnosti,
vedomosti, zrucnosti a potencidl, podaijte si Ziadost na
otvorenu pracovnu poziciu, ktord vds zaujima.

27 [januar 2019
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Tomas Svoboda Marek Hirkala

Klacovy operator na New Horizon Timlider na Lakovni
od septembra 2018 od septembra 2018
)] L)
Vyrobny operator Klucovy operator GGU
y 0 4

4 Il\

Jozef Mulina - Dusan Vario
Udrzbar mechanik Timlider na udrzbe
od oktébra 2018 od oktébra 2018

()]
Vyrobny operator Udrzbar mechanik

Tomas Duris Dominik Tinik

InZinier kvality Klacovy operator na FRW
od novembra 2018 od novembra 2018
A
Timlider na New Horizon Vyrobny operétor

Terézia Zajkova
HR $pecialista
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VELUX NADACIA
A JEJ PODPORA

W Slovo naddcia je velmi casto sklofiované v slovniku spo-
lo¢nosti VELUX. Avsak mdlo nasich kolegov vie o tom, ako
naddcie v rdmci skupiny funguju a aké su ich vyhody.

Rasmussen - zakladatelom spolocnosti VELUX a dalsich spolocnosti skupiny VKR, ktorych poslanim je prinasat denné svetlo, cerstvy

N adacie VELUX tvoria dve dobroc¢inné nadacie VILLUM FONDEN a VELUX FONDEN. Obidve nadacie boli zalozené inZinierom Villum Kann

vzduch a lepsie prostredie do kazdodenného Zivota [udi.

Nadacia VILLUM FONDEN poskytuje
financ¢né prostriedky pre neziskové
projekty s vedeckym, kultdrnym,
umeleckym a socialnym cielom.

Nadacia VELUX FONDEN podporuje
zamestnancov skupiny VELUX po

celom svete.

V zZivote kazdého cloveka mozu nastat necakané chvile, s ktorymi je velmi tazké sa vysporiadat ¢i uz po emocionadlnej alebo financnej stranke.
Moze ist o problémy spdsobené chorobou, havériou, problémy so zaplatenim stidia pre svoje deti alebo iné. V takychto pripadoch je vitana
kazda finan¢na pomoc. Nasou velkou vyhodou je to, Ze sme zamestnanci skupiny VELUX a mame zamestnanecku nadaciu, ktoré je v ta-

kychto situaciach velmi napomocna.

V roku 1991 bola zalozena nadacia, ktora pontka finan¢nd pomoc zamestnancom spolo¢nosti VELUX po celom svete a taktiez aj pomoc pre

ich najblizsie rodiny.

A CO ZAMESTNANECKA NADACIA PODPORUJE ?

Finanéna podpora pre zamestnan-
cov a ich najblizsiu rodinu moze byt
poskytnuta v pripade smrti, Grazu,
choroby s vaznymi néasledkami, ktoré
maju vplyv na zamestnancov alebo jeho
najblizsiu rodinu, prispevok na zdravotnu
starostlivost (napr. pre deti s cukrovkou,
Specidlne vybavenie do domacnosti
pre postihnutych, adopcia alebo umelé
oplodnenie).
PBC-SK prostrednictvom nadacie pod-
porilo 2 zamestnancov v obdobi tazkej
y pocas roku 2018.

PBC-SK NOVINY

Finan¢na podpora pre neziskové ucely
- naddcia podporuje aj lokalne projekty
ro6zneho zamerania napr. vybavenie
detskych ihrisk, Sportovych klubov, zauj-
movych kruzkov, socidlne projekty ako su
domovy s opatrovatelskou starostlivos-
tou, kluby dochodcoy, fudi so zdravot-
nymi problémami a vela inych pripadov.
Vybavenie musi mat vsak dlhotrvajucu
hodnotu (nadacia nepodporuje napr.
nakup Sportového oblecenia).

Financna podpora pocas studia vasich
deti - zamestnaneckd nadacia pomaha s
poskytovanim podpory na pomoc detom
zamestnancov pocas ich vzdelavania
alebo odbornej pripravy. Nadacia posky-
tuje podporu na studentské cestovné
doklady, nédklady na Specialne nastroje
alebo materialy pozadované studijnym
programom, rézne stipendia, Studijné
programy, studium v zahranici atd’. Ak
Ziadate o prispevok na studijné naklady
vasich deti, dieta musi mat za sebou

ej polovicu svojho studia a musi
byt mladsie ako 30 rokov.

nadacie podporila viac ako 25 organizacii rézneho typu v sume
viac ako 850.000€ - aj tieto organizacie sme vdaka nadacii
podporili:

P BC-SK pocas svojej viac ako 10. ro¢nej histérie prostrednictvom

® penzién dochodcov Jesen v Partizanskom nakupila elektricky polo-
hovatelné postele pre seniorov

e v priestoroch zékladnej skoly vo Velkych Bieliciach sme vybudovali
kuchynku pre edukac¢né ucely ziakov

® neziskova organizacia Archa v Banovciach nad Bebravou pre postih-
nutych [udi zrekonstruovala svoje staré priestory

® hasi¢sky zbor v Bystricanoch pre lepsi vycvik lokdlnych hasi¢ov zaku-
pil potrebné cvi¢ebné pomdcky

® seniorom v domove dochodcov v Skacanoch pomaha pri pohybe
moderna signalizacnd pomocka

e karate klub v Partizanskom zariadil svoje nové priestory Zinenkami
a potrebnym materialom na cvicenie, podporili sme aj futbalové
kluby v Skacanoch a Malych Bieliciach, taktiez stolnotenisovy klub
v Bosanoch

® niektoré zékladné skoly v regidne vyuzivaju pre svojich ziakov mo-
derné interaktivne tabule

e vysadili sme lavicky v mestskom parku v centre mesta Partizanske

e klub slovenskych turistov Velké Uherce zakupil fotovoltaicky systém
v lesnej chate

® najvacsou investiciou bol vystavba telocvi¢ne a rekonstrukcia spich
a $atni na ZS Kaufmana v Partizanskom.

/januar 201

Nadacia | 13

KTO MOZE OD NADACIE ZIADAT FINANCNU
PODPORU ?

J sucasni zamestnanci alebo zamestnanci v penzii
- - a ich najblizsia rodina (t.j. manzel/manzelka, deti). Pokial
9 L] Ve v . ’ 13
zamestnanec zZiada o finan¢nu podporu musi byt zamest-
A nany v spolo¢nosti minimalne 3 roky.
U r6zne organizacie, zdruzenia, spolky, ktoré pésobia

v okoli spolo¢nosti VELUX (cca okruh 25 km od sidla spo-
lo¢nosti). Pokial zamestnanec Ziada o finan¢nd podporu
napr. pre spolok, v ktorom pdsobi on alebo jeho rodina,
mal by byt zamestnany v spolo¢nosti min. 2 roky.

AKO POZIADAT O FINANCNU PODPORU?

Existuju dve moznosti podania Ziadosti - pisomne (priamo na per-
sonalne oddelenie) alebo elektronicky (kliknutim na stranku www.
employeefoundation.com). Elektronicka forma ziadosti musi byt
zadand v anglictine. Pri kazdej Ziadosti je potrebné vyplnit potrebné
udaje (meno, priezvisko, ndzov organizécie, cislo Gctu a iné). Dolezitou
sucastou kazdej ziadosti su aj prilohy, ktorych charakter zavisi od typu
Ziadosti (cenova ponuka, ¢asovy plan, zdravotna karta).

V3etky zZiadosti (pisomné aj elektronické) musia byt schvélené
lokdlnou nada¢nou komisiou v PBC-SK, ktoru tvori manazment
PBC-SK. Po schvéleni sa Ziadosti ndsledne posielaju na schvélenie do
nadacie do Danska.

Nadacia zasada 4x do roka. Pre rok 2019 su terminy nasledovné:
13.03.2019, 21.05.2019, 19.08.2019, 06.11.2019. Ziadost je
potrebné doniest prip. vlozit do online systému najneskér 3
tyzdne pred terminom zasadnutia nadécie priamo v Dansku.
Osoba, ktora zastresuje nadaciu v PBC-SK je Denisa Peticova,
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VELUX INNOVATION CHALLENGE

NAS KOLEGA JAN HRCKA SO SVOJIM TIMOM VO FINALE

z nich bol aj novy globalny projekt, ktory presiahol vsetky

stanovené ocakavania — VELUX INNOVATION CHALLENGE. Hovori
o tom nielen zanietenost VELUX kolegov napriec skupinou (63 VELUX
timov), ale aj pocet podanych idei 2358. Co nas v PBC-SK najviac tesi
je fakt, ze sme boli priamo jeho sucastou. Zacali sme prostrednictvom
zvolenych ambasadorov, ktorych zanietenost pre projekt priniesla
svoje ,ovocie” v podobe 65 podanych idei. Zapdjali sa administrativni
aj vyrobni kolegovia, ktorym sa nové napady premietali v hlave uz
dlhsie. Cely projekt bol spusteny v juni a o¢akavany vitaz bol vyhlaseny
koncom roku 2018 - v decembri.

Pocas poslednych pracovnych dni minulého roku sme boli v napati.
Drzali sme palce nd3mu kolegovi, ktory reprezentoval PBC-SK a priamo
sa zUcastnil findlového stretnutia s najvyssimi predstavitelmi VELUX
A/S — JAN HRCKA - procesny inzinier. Aké boli jeho pocity, dojmy,
ocakavania a ako sa dostal do globalneho timu sme sa opytali priamo
jeho.

Rok 2018 sa niesol v duchu mnohych novych projektov. Jednym

—
i
f
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,Bol som jednym z lokdlnych ambasadorov a sam som do projektu
prispel 7 ndpadmi. Do prvého kola, kde bolo vybratych 25 idei, sa
moje napady Zial nedostali. Medzi nimi sa viak nachadzali 2 napady,
ktoré boli velmi podobné tym mojim. Kontaktoval som ich autorov,
rozoberali sme napad podrobnejsie a nakoniec jeden z nich si ma
vybral do svojho timu. I$lo o ideu,Modularne stre3né systémy*, ktorej
autorom bol kolega z Holandska - Ralph Wester. Vytvorili sme tim zlo-
Zeny zo 4 [udi (do timu patrili eSte aj Nils Kolstrup a Nicolas Galiotto z
Danska). Nadviazali sme uzsiu vzajomnu spolupracu prostrednictvom
Skype mitingov. Kazdy tim musel o sebe pripravit kratku prezentaciu a
minutové video. Uz v tomto Stadiu som zistil, Ze moji kolegovia to beru
Lsmrtelne” vazne a pristupovali k celému projektu velmi zodpovedne.
Radost z toho, Ze nasa idea postupila medzi 6 najlepsich bola naozaj
velka.

A je to tu! Stretnutie 6 timov! Jediny Slovak v Kodani medzi
kolegami z Ruska, Ameriky, Belgicka ... Prvé hodiny som mal rozpacité
pocity, pretoZze som tam naozaj nikoho nepoznal a to uz pracujem vo
VELUX-e viac ako 10 rokov. Po chvili sa v3ak tieto pocity rozplynuli a
v miestnosti zavladol ,timovy duch” Z kazdého timu bolo citit velka
angazovanost a zanietenost. Boli to tri celé dni 100% nasadenia,
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Jan Hrcka, procesny inziner PBC-SK spolu s globalnymi kolegami pri odovzdavani cien
VELUX INNOVATION CHALLENGE

striedajuc sa tedria s praxou a na zaver skuska prezentovania pred
komisiou zostavenou z nasich koucov. Uz ddvno som sa nestretol

s takym odhodlanim a nasadenim. Medzi kolegami bolo citit Zitie

VELUX hodnot.

17. december! Findle! Nervozita stupala, posledné doladovanie
prezentdcii, opakované skisanie prezentovania, hladanie tych
spravnych slov, vyrazov, prichod, nastup, mozné otazky — skratka
ni¢ sme nenechali na ndhodu. Kazdy tim mal presne 10 minut na
prezentovanie a 10 minut na kolo otédzok a odpovedi. Nas tim bol
na rade ako posledny. Na zaciatku nasej prezentacie som pocitoval
stres, ale ten postupne opadol. Vitazom sa stal americky tim, ktory
prezentoval napad,Zosilfovac ¢erstvého vzduchu®”

Nervozita a stres su prec. Ked'si na cely projekt spomeniem ostala
iba radost, hrdost a dobry pocit. A na ¢o budem najviac spominat?
Urcite na obrovské nadsenie, odhodlanie a na ¢as straveny so skvelymi
fudmi, ktorym sa nelenilo a spravili aj nieco naviac ako sa od nich
ocakava. Bolo pekné opét vidiet silného timového ducha VELUX - u.
Vsetko by som na zéver zhodnotil jednou vetou,,Silu timu urcuje
jeho najslabsi clanok a preto kazdy z nas sa snazil byt jeho velkym
prinosom”.

o
Denisa Peticova & ;'h.
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CO TO VLASTNE ZERO
WASTE JE?

Zero waste je filozofia, ktord podporuje
recyklaciu odpadu tak, ze vsetky vyrob-
ky su opatovne vyuzité a ziadny odpad
nekonci na skladke. Tento proces je velmi
podobny tomu, ktory prebieha v prirode.
Nulovy odpad je eticky, hospodarny,
ucinny a vizionarsky ciel, ktory vedie ludi
k zmene Zivotného stylu. Nulovy odpad
znamena navrhovanie produktov a proce-
sov tak, aby bol systematicky eliminovany
objem a toxicita odpadov a materidlov a
aby boli zachované a obnovené vietky
prostriedky.

Aj vy viete prispiet k zniZovaniu odpadu
na skldadkach. Tu je pdr dalsich tipov,
ktoré vam k tomu vedia poméct

1. Nepouzivajte plastové vrecka a igeli-
tové tasky. Do mddy prichadzaju sietky

z textilného materiélu, ktoré si vieme
vyrobit aj doma.

2. Naucte sa nakupovat potraviny bez
obalov. V dnesnej dobe je ich na trhu vela,
staci si len vybrat.

3. Nevyhadzujte, opravujte. Pokazil sa
vam spotrebi¢? Skuste zavolat miestneho
opravdra. Vela veci sa da opravit, nemusia
hned putovat na skladku.

4. Darujte fudom v nddzi. Ci uz ide o
oblecenie alebo potraviny, ktoré nestih-
nete spotrebovat. Kazdy z nas stretava
[udi, ktori bud'Ziju bez domova alebo

Ziju na hranici chudoby. Ur¢ite néjdete aj
vo svojom okoli niekoho, koho by vasa
pomoc potesila.

Priklad plastovych pilin zFRW a ich
nasledné spracovavanie pred a po
zlepsovacom navrhu. Za uvedenie
napadu do ,zivota” dakujeme timu:
Marcela Ciémancova, Zuzana Miskeova,
Karol Gerdenich, lvan Spisiak, Lukas
Zahumensky.

27 /januar 2019
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ZERO WASTE
NULOVY ODPAD

B Tematika nulového odpadu sa nds reto sa snazime eliminovat odpad
dotyka Coraz viac. Vedeli ste, Ze za nielen v nasich domdacnostiach, ale

poslednych 100 rokov ludstvo vyprodu- rovnako sa venujeme aj zniZzovaniu

kovalo viac odpadu nez za celti svoju odpadu v préci, v PBC-5K. Vzniku odpadu
v . 9 s e i oas zabranit nevieme, ale jeho tvorbu vieme

predoslu existenciu? Podla statistik R .

A . L minimalizovat napriklad recyklaciou. V
kazdy dove.k vyprodukuje neuv?rltel- minulom vydani ¢asopisu ste mali moznost si
nych 330 kilogramov komundlneho  precitat o niekolkych prikladoch znizovania
odpadu rocne. Casto sa priodpadoch  odpadu v nasej spolo¢nosti.
hovori, ze sa zahadzuju pre¢. V sku- ’Dalél'm sk)/el}'/m prl'kliaf:{o.m j(?:‘.zlep§ovaci
tocnosti ziadne ,,prec¢” neexistuje. navrh, ktory ndm umozhuje piliny 2 FRW

vyrobkov a plastové rohy zo skiel na New
Zagadzovlf;’e zr]?nzjefaiahm?ame_ Horizon, ktoré v minulosti putovali na
pod zem, kde moZze ddjst K znecisteniu
pddy, vody a biosféry a vlastne ndm

skladku, opatovne vyuzit.

Nulovy odpad sme ako spolo¢nost podporili
prirodzeného prostredia, v ktorom
Zijeme.

aj viano¢nym darcekom. Vsetci sme dostali
pohare, ktoré su vyrobené z bambusovych
vlakien a v prirode rozlozitelné. Pouzivajte
tieto pohdére ako nahradu za plastové pohare,
ktorych sme na mesacnej baze pouzili viac
ako 55 000 kusov!

Dorota Sutorova
Koordinator DV

b
-
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PREDTYM

Vrecia s plastovymi pilinami putovali na sklddku (50 ton rocne, ¢o je v prepocte 430 velkych vriec)

POTOM

Vrecia s pilinami odchadzaju k dodéavatelovi na opdtovné vyuzitie




VJAZDOVY REGAL DRIVE-IN VO V-LOGU

B Spolocnost VELUX sa snazZi expando-
vat a vyuZivat coraz viac modernych a
uspornych technolégii, ¢i uz v oblasti
vyroby, kvality, bezpecnosti, ale aj
logistiky. D6kazom toho je neustdle
hladanie rieseni v ramci skladovych
priestorov. Logistika predstavuje ¢in-
nosti, ktoré skumaju, pldnuju a opti-
malizuju logistické procesy, zaoberaju
sa riadenim dopravy, manipuldciou

a ukladanim materidlu.

Sklad hotovych vyrobkov, ktory v PBC-SK
pozname pod skratkou V-LOG, zazil tiez
svoju dlhu etapu a postupny rozvoj. A to
uz od svojho vzniku v roku 2008, nasledne
postupnym rozrastanim a prispésobovanim
sa poziadavkam trhu.V juni 2015 presiel sklad
modernizaciou, bola pristavand nova budova,
ktora so sebou priniesla viac skladového
priestoru a presli sme na Full WareHouse-Ma-
nagment (Full WHM). Full WHM je softvérova
aplikacia v systéme SAP, ktora od uvedenia
do ¢innosti podporuje optimalizovat funkciu
skladu pri kazdodennom prijme tovaru,
planovani exportov, organizovani presunu
materidlu v rdmci alebo mimo skladu. To

PBC-SK NOVINY

vsetko vedie k nasmu spolo¢nému cielu a to
je splnenie vybornych inventurnych vysled-
kov na internej pdde a uspokojeniu potrieb
zdkaznikov na externej pode.

Vo V-LOGu pracuju ludia, ktori sa
spolo¢nymi silami snazia dosiahnut vietky
stanovené ciele spolo¢nosti. Jednou z tychto
aktivit bolo aj vybudovanie vjazdového
regélu (DRIVE-IN) v oktobri 2018. Prvykrat
sme sa s touto myslienkou,pohrévali”
uz v roku 2015, ale vzhladom na to, Ze sa
v tomto roku riesila pristavba novej budovy
skladu a vystavba standardnych regélov, sa
tato myslienka nestala realitou. V roku 2017
sme myslienku znovu otvorili, poukézal na
fu nas kolega Pavol Junas. Maros Sladok
(koordinator skladu) sa tohto napadu
ujal, prestudoval niekolko ¢lankov, videi a
odporucani. Nasledovala zdlhava cesta plna
vypoctov a kalkuldcii zamerana hlavne na
usporu skladového priestoru a nakladov.
Projekt sa vydaril. Vjazdovy regdl Drive-In je
uspesne hotovy od oktébra 2018 a my sa ako
jediny sklad hotovych vyrobkov v rdmci
skupiny VELUX mé6zZeme pochvalit tymto
jedineénym systémom ukladania paliet
rovnakého druhu tovaru.

O ¢o vlastne ide a ¢o si pod tymto pojmom
predstavit?
Ak z dévodu typu skladového tovaru nie
je mozné v sklade pouzit klasické paletové
regaéle, najlepsim rieSenim je urcite vyuzitie
DRIVE -IN regélu. Ten umoznuje skladovat aj
taky tovar, ktory nemozno stohovat, a ktory
tym padom Setri kazdy centimeter skladovej
plochy. Vjazdové regéle (DRIVE-IN) su totiz
skvelou volbou systému skladovania pri nut-
nosti ukladat velké mnozstvo paliet s rovna-
kym typom tovaru.

Verim, ze toto je dalsi milnik na ceste
za tym, stat sa jednym z najmodernejsich
skladov a reprezentovat spolu s inymi skladmi
spolo¢nost VELUX. Urcite je tu mnoho
dalsich vyziev, ako to dosiahnut, ale mame
pred sebou este dihu cestu a hlavne tim
Sikovnych ludi, ktori maju urcite vela skvelych
myslienok, aby sa tieto vyzvy a predstavy stali
skuto¢nostou.

Jaroslava Kosecka
SAP $pecialista

|

VITAJTE
MEDZI NAMI
NASI PRVI
STUDENTI

6 Studentov sa prida k VELUX timu uz vo
februari 2019.
Studenti su stcastou pilotného
projektu dudlneho vzdelavania v
PBC-SK, ktorého koordinatorom je
Dorota Sutorova.
O studentov sa po edukacnej
stranke bude starat majster odbor-
}'" nej vychovy Mikulas Weiss. Jeho
ulohou je ziakov rozvijat, moti-
vovat a vzdeldvat pre dalsi pracovny zivot.
Ziaci sa pocas $tudia naucia pretavit teériu do
praxe v priestoroch nasho zavodu, naudia sa
pracovat v kolektive a ziskaju moznost praco-
vat na najnovsich technolégiach. Verime, ze
aj touto iniciativou podporime vzdeldvanie v
nasom regiéne.

V sucasnosti prebiehaju posledné
pripravy pre nastupom Studentov. Okrem
zaujimavého programu pocas prvého dna, v
hale A7 pripravujeme pracovisko na praktické
vyucovanie a zariadujeme ucebriu. Verime,
Ze $tudenti budu u nas vo firme spokojni a
vychovame z nich plnohodnotnych budtcich
zamestnancov s dobrymi pracovnymi
navykmi.

Denisa Peticova
HR Specialista
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Zuzana Gajdosovd, HR manazérka a Juraj Michalik, Generdlny riaditel spolu s nasimi prvymi
Studentamiv projekte dudlneho vzdeldvania

PRAX A SKUSENOSTI

SO SPOLOCNOSTOU VELUX

Vyrobny zavod Partizanske Building Components-SK s. r. 0., ktory je jednym zo
strategickych zavodov medzinarodnej danskej spolo¢nosti VELUX, sa v minulom roku
stal sucastou systému dualneho vzdelavania. Jednym z cielov spolocnosti je aj podpora
vzdelavania v regione a priprava sic¢asnych aj buducich generacii pre trh prace.

9
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’1 & & Systém duélneho vzdelavania je
% &A' pre Ziakov vynikajicou prileZi-
.b' 73 az ,\3$ tostou, ako zacat budovat svoju

pracovnu kariéru, osvojit si pracovné
navyky, kultiru spolo¢nosti a realne
zazit pracovni atmosféru na pracovisku. Verime, Ze aj touto
iniciativou podporime vzdelavanie mladych I'udi a zveladime
nés region.
V sic ” el

i trh prace h
ost’

pracovnikov a to bol hlavny dévod, preco sme ako spoloén
investovali do réznych aktivit. Jednou z nich je aj dudlne
vzdelGvanie. Zo skiisenosti vieme, Ze samotni Ziaci na konci

&

zdkladnej $koly velakrat nevedia, ktorgm smerom sa uberat,
a preto toto rozhodnutie zGvisi hlavne od ich rodicov. Navste-
vy rodicovskych zdruZeni, icast na burzach prace a burzach
$kol v regiéne je len zaciatok cesty. Verime, Ze spolupracou so
$kolou, rodiémi, zdielanim znalosti a skiisenosti v nasej spoloé-
nosti vieme poméct' mladym ludom venovat sa praci, v ktorej
budii vynikat a ktora ich bude v Zivote bavit. Budeme radi, ak
sa rozhodnii aj po skondent $tidia zostat's nami ako odbornici
vo svojej profesii, aby sme sa navzajom dokdzali podporo-
vat. Rozvoj ludi je v nasej & i zakladnym k n
pre spoloény a trvaly rast,” povedala HR manaZzérka Zuzana
GajdoSova.
Koncom roka 2017 sme ziskali osvedéenie o sposobilosti

avat dualne vzdelavanie. Zmluvy o dual del;
sme uzatvorili so Strednou odbornou 8kolou Jana Antonina
Batu v Partizdnskom a Strednou odbornou $kolou strojnickou
v Banovciach nad Bebravou. V $kolskom roku 2019/2020 sme

rozsirili portfolio pontkanych odborov o odbor operator plasti-
kérskej a gumarenskej vyroby a elektromechanik — automatizac¢-
na technika so Strednou odbornou $kolou Jana Antonina Batu.
M alne pracujeme na finalnych tpravéach vybavenia uéeb-
ne, a to nielen priamo v priestoroch zavodu, ale aj v $kole, aby
sme ziakom zabezpecili potrebné naradie a materiél. Za¢iatkom
decembra sme do rik pani riaditelky Strednej odbornej $koly
Jéna Antonina Batu v Partizinskom odovzdali pracovné pomdc-
ky v hodnote 11,000 €.

»Spolupracu s firmou VELUX sme zacali pred dvoma rokmi
prostredni bsol; i jZdiiovej povinnej praxe
nasich ziakov, ¢o vyvolalo obrovsky tispech. Nasi Ziaci ziskali
motivaciu na sebe pracovat a zaéali sa viac zaujimat o odbor,
v ktorom Studuji, zlepsili sa im Studijné vysledky a ¢o nas viac
test, zlepsilo sa ich spravanie. Ziaci ziskali pracovné navyky

a hlavne prebrali firemnil kultiru, ktorii firma V ELUX ma na
$pickovej tirovni. To nds motivovalo podpisat zmluvu o dudl-
nom vzdelavani a rozbehniit tak spolupracu v odbore mecha-
nik — mechatronik. Tato spolupraca sa nam vracia v podobe
zvySeného zaujmu Ziakov o $tudium a taktiez v podobe pomé-
cok, vdaka ktorym nasi Ziaci ziskajit zruénosti vo vitani, rezani
zdvitov, lisovani a nitovant, ¢o im pripravi pédu pre dalsie
operdcie elektrotechnického zamerania. Onedlho nas ¢aka
kompletna rekons$trukcia dielni, ktoré budii vybavené moder-
nymi pristrojmi uréené pre vsetky technické odbory“, povedala
riaditelka SOS Jana Antonina Batu Katarina Hartmannova.
Této investicia je naSou investiciou do budicnosti. Sme mlada
firma a verime, Ze dokaZeme Ziakom odovzdat ¢o najviac skise-
nosti vd'aka moznosti pracovat na najnovsich technolégiach pod
dohladom nasich profesionalov.

Cléanok uverejneny
v lokdlnom
tyzdenniku
TEMPO.
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neho v nas pretrvavaju dodnes. Prijemna atmosféra a hudobné

vyzitie v podani skupiny Horkyze Slize a Replay band stéli za
to. Pocas vecera nas sprevadzal moderator Vlado Vostinér a o polnoci
mnohych z nas potesila aj vyhra v tombole.

Okrem zabavy a ukoncenia roka ma vecierok aj dobrocinny charak-
ter. Kazdorocne ¢lenovia Benefit komisie predavaju tombolové listky,
ktorych vytazok ide na pomoc organizaciam a fludom, ktori si nasu
pomoc zaslizia. Napadov komu venovat vytazok z tomboly je vzdy
niekolko a je velmi tazké rozhodnut sa. Nasim cielom je podporovat
organizacie, ktoré pésobia v nasom regiéne a maju problémy so
ziskavanim materidlneho zabezpecenia. Vytazok z tomboly tento rok
poputuje do ruk krizového centra pre tyrané matky v Bosanoch.

Vianoény vecierok je uz sice za nami, ale verime, Ze zazitky z

PBC-SK NOVINY

DOBROCINNY CHARAKTER

Socidlne aktivity | 19

VIANOCNY VECIEROK
A JEHO

27 /januar 2019



20 | Predstavujeme Vam

V deri svojich 33 narodenin Ivetka prvykrat letela lietadlom a prvykrdt navstivila
Ddnsko a to vsetko so spolo¢nostou VELUX.

IVETA BERNATOVA

Ivetka, pracujes v PBC-SK na pozicii kvalitdr-
ky, predstav ndm svoju prdcu.
Vzdy som nejakym spésobom inklinovala k
praci kvalitara. Chcem, aby zékaznik dostal
kvalitu a bol spokojny s vyrobkom, ktory si
kupi. Preto sa nesnazim hladat,chyby* ale od-
halovat nedostatky a zabezpecit tak vyrobu
kvalitného produktu a zékaznikovi ponuknut
okno s pridanou hodnotou v podobe kvality.
Niekedy sa vo svojej praci citim ako
detektiv, do vietkého ,rypem”. No mne to
nedd. Ak ndjdem nesulad, chcem prist na
pric¢inu a najst preventivne opatrenie.

PBC-SK NOVINY

PREDSTAVUJEME VAM

Si jednym zo zamestnancov, ktory rastu so
spoloc¢nostou VELUX? Ako sa vyvijal tvoj
pracovny zivot v PBC-SK?

V PBC-SK pracujem viac ako 3 roky. Nastupila
som ako vyrobna operatorka na linku GGU.
Som v3ak ¢lovek, ktory sa rad posuva dalej
a,hasava” nové vedomosti. Ked'sa uvolnila
pracovna pozicia na oddeleni kvality, prejavila
som zaujem. V tom ¢ase som nebola Uspesna.
Skusala som sa dostat aj na oddelenie VMM,
no opat bez Uspechu. Ked'sa pozriem na to

s odstupom casu, tak viem, Zze som nebola v
spravny ¢as na spravnom mieste. Moje ne-
uspechy ma neodradili, bola som presvedce-

na, Ze raz to urcite pride. Je potrebné skusat,
nevzdavat sa a nebat sa ist za svojim cielom.

Neskér sa opat obsadzovala pozicia
kvalitéra a vtedy som bola osloveng, ¢i mam
zaujem zucastnit sa pohovoru. Tuto poziciu
som aj ziskala. Tak predsa, trpezlivost ruze
prindsa. Dnes sa v ulohe kvalitéra citim ako
ryba vo vode.

Co je pre Teba délezité pri vykone prdce?
Preferujes niektoru z hodnét, ktoré md
VELUX zadefinované?

Uprednostriujem vzajomny reSpekt, slusnost,
zdvorilost a vzégjomnu pomoc. Nie kazdy Zije
hodnotami VELUX - u, avsak keby sa kazdy z
nas snazil ich vo svojom Zivote uplatriovat,
ovela lahsie by sa ndm spolupracovalo a
jednoduchsie by sme dosahovali spolo¢né
ciele. Je to ako puzzle, ak jeden dielik chyba,
obraz nie je Uplny. Preto sa pou¢me z chyb a
zac¢nime kazdy od seba, budme vzorom pre
ostatnych.

Prezrad’ndm o sebe nieco, co o tebe ako
kolegyni nevieme:

Milujem halusky a segedin. Kdekolvek pri-
dem, do akéhokolvek kuta Slovenska, musim
v reStaurdcii vyskusat halusky. Oblubujem
fialovu farbu vo vietkych odtieroch. Je to pre
mna inspirativna farba, evokuje vo mne nieco
duchovnejsie, nieco viac ako pominutelné,
hmatatelné materialno.

Obdivujem bonsaje, pestujem ich a snad’
raz bude zo mna bonsajistka so skiisenostami.
Rada by som navstivila Spanielsko. Tato
krajina, ich kultdra aj jazyk ma fascinuju. Uz
pocas materskej dovolenky som sa venovala
studiu $panielciny.

Rada ¢itam motivacnu literaturu, napr. od
autorov Pavol Hirax Bari¢dk ¢i Dale Carnegie.
Verim na priatelstvo a uprednostiiujem
osobné stretnutie, pri ktorom aktivne
pocuvam. Som proti stretnutiam, pri ktorom
su ludia fyzicky spolu, ale dusevne niekde
inde... napr. pohladom v mobiloch.

Existuje myslienka alebo motto, ktoré ta
inspiruje?
Ano, je to myslienka:

»~ROB TIE VECI, Z KTORYCH MAS
NAJVACSI STRACH, LEBO TIE TA
POSILNIA A POSUNU DALEJ.”

Ivetke dakujem za rozhovor.

Jaroslava Eliasova
Finan¢nd analyticka

VLADIMIR
KOSIK
PREDSTAVUJEME VAM

Vladko, na pozicii Elektrikdr - udrzbdr pra-
cujes v nasej firme uz takmer 8 rokov. Akd
bola tvoja kariérna cesta?

K praci ma odmalicka viedol méj otec, ktory
bol tiez udrzbar-elektrikar. Potom som sa
rozvijal v tom, ¢o ma bavilo. Beznd udrzba
auta a neskor ma zaujalo osvetlovanie - svetld
do aut, bicyklov az po svetlené reklamy, ktoré
som robil po celom Slovensku aj vo svete.
Urobil som si kurz elektrotechnika §21 a ked'
sa naskytla moznost pracovat v PBC-SK, podal
som si ziadost. Prijaty som bol na skudsku na 3
mesiace ako mechanik na oddeleni lakovne.
Nasledne som absolvoval komplexné troj-
mesacné zaskolenie, pocas ktorého som sa
zoznamil so zadkladmi pneumatiky. Neustéle
som sa posuval vpred a po zauceni som
dostal na starosti linku VST, GV a po zaskoleni
pribudli dalsie Ulohy ako tvorba standardov

a pracovnych instrukcii. Dnes pracujem na
hale A1.

V ¢om vidis svoj najvdcsi posun?

Pred nastupom do PBC-SK som si myslel, ze
viem po anglicky, ako aj pracovat s pocita-
¢om. Opak bol pravdou. Rychlo som v praxi
vytriezvel. Komplexny rozvoj u mnfa vidim

v tom, Ze som vyuzil firemny benefit a zacal
som sa ucit angli¢tinu. Prostrednictvom
tvorby TPM Standardov som sa ucil pracovat
s pocitacom, Excelom, Wordom. Postiva ma aj
moj nadriadeny, ktory mi dava vsetky pracov-
né vyzvy. Napriklad zlepSenie a opravy strojov
ma posuvali po technickej stranke a nadobu-
dal som aj manudlne zru¢nosti.

Mohol by si nam priblizit prdcu na oddeleni
udrzby?

Praca udrzbara spociva v tom, Ze ¢lovek ma
technické myslenie, je ochotny povedat si,ak
to takto nefunguje, skisim to inak ... a vie

aj improvizovat. Pre udrzbdra je dolezité byt
zdatny v oblasti elektriky a mechaniky, vediet
¢o a ako funguje. My, tdrzbéri, zabezpecu-
jeme plynuly chod vyroby, stardme sa o pre-
ventivnu udrzbu strojov, revizie elektrickych
spotrebicov, vytvéranie pracovnych instrukcii
a standardov. Praca udrzbara je v nasej spo-
lo¢nosti velmi Specifickd. Robime vsetko od
vymeny batérii az po programovanie robotov
a strojov. Nasou ulohou je stroje nielen opra-
vovat, ale ich aj zlepsovat a zdokonalovat.
Pozerame sa na to, ¢o vyrobca nedomyslel a
my to vieme urobit lepsie.
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Ktord VELUX hodnota je Ti najblizsia?
Vzdjomny respekt, uréite musi byt na udrzbe
na vysokej Urovni. Pretoze sa prejavuje
prakticky neustéle. Napriklad prostrednic-
tvom predavania si informacii, odovzdavania
know how, zdielania rieSeni na rézne situacie
pri oprave strojov. Velakrat su ludia vo firme
frustrovani, ked stroje nefunguju. Je potreb-
né mat aj vzajomné pochopenie v tom, Ze aj
my sme len [udia a hladdme rieSenia na od-
stranenie poruchy. Niekedy to trvéa den alebo
niekolko dni a dokonca aj tyzden.

Vzajomny respekt sa na nasom oddeleni
prejavuje aj v tom, Ze niekto je vyborny
v elektrike, niekto je dobry v mechanike.
Podstatné je, Zze kazdy z nds ma v time svoje
miesto a re§pektujeme navzijom svoje
danosti, zru¢nosti.

Co o tebe este nevieme?

V roku 2011 som bol drzitelom slovenského
rekordu s najhlasnejsou hudbou v aute.V
mojom aute namerali hlasitost 146 decibelov.
Len pre porovnanie, hlu¢nost stihacky je 150

decibelov. V tejto sutazi sa preukdzal moja do-
slednost - na zaciatku som patril medzi,outsi-
derov*, ale svojou poctivou pracou som sa za
jeden rok vysvihol az na,majstra Slovenska.”

Vladko, vieme o Tebe, Ze rdd cestujes. Co tre-
ba zazit a ¢o Ta najviac oslovilo na cestdch?
Mojou zalubou je cestovat bez cestovnej
agentury cize najst si destindciu, letenky,
hotel, vytvorit si vlastny plan a potom si dovo-
lenku uzivat. Takto moje cestovanie zacalo na
Malte, nasledne som navstivil Dubaj, Kapverd-
ské ostrovy, Londyn, Zanzibar, Moskvu a USA.
Dolezité je spoznavat svet, jeho krasy, kulturu,
rozne spodsoby zivota, jedld. Som velky fanusik
jedal z morskych plodov. Jedno z najlepsich
takych jedal som ochutnal v Zanzibare. Cesto-
vanie je prave o zazitkoch a spomienkach, aké
doma pred televizorom ¢lovek nikdy neziska.

Terézia Zajkova
HR $pecialista
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k ste sa zlakli, Ze tento ¢lanok bude o
praci, na zdklade citatov, tak nie. Prave
naopak. Len ¢asto o praci hovorime

J

ako o niecom, ¢o je v nasich zZivotoch “naviac”.

Nieco, bez coho by sme sa zaobisli. Ale ¢o ak
by bola moznost vytvorit si z prace nieco, ¢o
je pre nas vasnou? Alebo minimélne beznou
sucastou dni, ktora nas aspor neobera o
energiu. Ved praca nie je len osem hodin vo
firme. Pracujeme aj pocas casu, ked'v nej

nie sme. Zahrada, dom, vinice, varenie... A
dokonca moze byt aj radostna. Mozno preto,
lebo nés bavi, je kreativna, mame dobrych
kolegoy, cisté prostredie, teplo, ludia okolo
ocenuju ¢o vytvarame...

Rodina
Prdca
Priatelia
Jasam

Radost

PBC-SK NOVINY

Co vetko si dokazeme predstavit ako priestor
pre viac radosti? Kde vsade? Ak si to vieme
predstavit, uz je len krocik k realizécii. Staci
tak malo. Na zaciatok vediet, ¢o chcem.

Ci chceme alebo nie, préaca je jednoducho
sucast nasho zivota. Nie vsak jedina sucast.
Niektoré tedrie hovoria, ze v naSom Zivote
su minimalne Styri hlavné oblasti. RODINA -
PRACA — PRIATELIA - JA SAM. Co by sa stalo
ak by sme sa pokusili nahradit alebo zamenit
niektoru oblast alebo vynechat? Ktora by
to bola? Len tak, na skusku. Hm ... tazké
rozhodovanie.

Podla najnovsich zisteni, mnohi z nas
najcastejsie zabudaju a,vynechaju” prave
seba. Akoby sme neboli minimalne tak
doleziti, ako ostatné oblasti v naSom Zivote.
Ak nebudeme, 0k” sami so sebou, aku radost
budeme citit v ostatnych oblastiach? Rodina?
Priatelia? A ¢o praca?

Samozrejme, mézeme sa pokusit
"vynechat” aj int oblast. Skuste si niektoru len
tak prekryt a pomysliet si, Ze neexistuje alebo,
Ze ju nepotrebujete. Aké myslienky vam
napadli? Nebudem chodit do prace ... dobre.
A z ¢oho budem zit? A to nehovorim, ak by
sme vynechali rodinu. MozZno to niekto aj da
bez priatelov. Neviem.

Predstavivost je
délezitejsia ako
vedomosti. Vedomosti
su obmedzené.
Predstavivost’

obklopuje svet.

Albert Einstein

Aj toto je dévod, preco zaciname novu rubri-
ku. Rubriku, v ktorej sa budeme snazit prina-
sat nieco pre nas samotnych. Bude to priestor
pre seba samych. Pre radost. Prave preto, aby
sme dokazali lepsie fungovat a mozno sa aj
venovat a postarat o tych, ktorych najviac
milujeme. Zoznam si uz kazdy vytvori sam.
Prajeme pohodové citanie ...

L

Zuzana Gajdosova
v mene HR timu

Nie je vdésia vec, aku
mozZete spravit so
svojim zivotom a svojou
prdcou, ako nasledovat
svoju vdsen - takym
spésobom, ktory
posluzi svetu aj vam....

Richard Branson

Komu je prdaca
radostou, pre toho
je Zivot stastim.

Maxim Gorkij

Bez prdce nie su
koldce.

slovenské prislovie

B Pozitivna psycholégia uZ desatrocia skuma, ¢o najviac
vplyva na nase stastie. Je len na nds, ¢o spravime s nasta-
venim “v nasej hlave” rdno po prebudeni. Td volba je nasa.
Vykrocit mézme aj s ismevom...

1.Vdacnost

O tom, ¢o nam nefunguje, nesedi, ¢o nas obtazuje ¢i vyrusuje, vieme
rozpravat celkom dost. Avsak vacsinu pre nas beznych veci, ako su
zdravie, rodina, pokoj, volny cas ¢i priatelia, si az tak nevazime, niekedy
az dovtedy, kym o ne neprideme. Preto je dobré vda¢nost vedome tré-
novat. Koniec koncov aj vyskumy dokazuju to, ze ¢im viac sme vdacni
za veci, ktoré mame, tym viac ndm ich prichadza do zivota.

2. Optimizmus

Nemyslime tym umelé pozitivne myslenie, ktoré slubuje instantné
stastie na pockanie. Je to pristup, ktory ndm pomaha vidiet vo vset-
kom, ¢o sa ndm v zivote deje, nieco dobré — napriklad vyzvu nieco
nové sa naucit, prekrocit svoje hranice, vyskusat svoju trpezlivost,
odvahu, iny uhol pohladu a pod.

3. Mindfulness

Za tymto slovom sa ukryva jednoduchd vsimavost — nasa schopnost
byt tu a teraz, ktord ndm pomaha zbavit sa stresu z minulosti a obav z
buducnosti. Jednoducho uvedomovat si pritomnost a to, ¢o sa v nej a
s nami deje prave teraz.

4. Spolupatri¢nost

Zijeme v kultdre individualistov a hoci sa vdaka modernym techno-
I6gidm vieme prepojit s celym svetom, stale viac ludi citi vnutornu
samotu a Uzkost. Sme tvory socialne a potreba vlastného ,kmena”“ je
pre néas od podstaty doélezitd. Potrebujeme mat okolo seba ludi, ktori v
nas veria, vedia nas ocenit, doverujeme im a vieme sa spolu aj zasmiat.

5. Ocenenie

Vediet ocenit seba aj inych. Niektorym robi problém jedno alebo
druhé a vacsine robi problém oboje. Este stale sme skor nastaveni
na véimanie si toho, ¢o sa nepodarilo, a prehliadanie toho, ¢o stoji za
uznanie. Na sebe aj na druhych. Dopléca na to nase sebavedomie,
dovera vo vlastné schopnosti a ¢asto aj ludia, ktorych vedieme.

6. Starostlivost o telo

Telo je nas najdolezitejsi dopravny prostriedok. A zaroven jediny. Ne-
mozeme ho vratit, reklamovat ani vymenit za iny. Nase telo potrebuje
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stravu, z ktorej nebude otupené vacsinu dna, a zdravy pohyb, vdaka
¢omu sa udrziava zdravé a silné. A okrem toho potrebuje energiu.
Preto musime vediet, ktoré ¢innosti ndm ju davaju a ktoré nds o ru
oberaju. A nezabudnime, Ze energiu ndm mézu davat aj kvalitné
vztahy v rodine, s priatelmi a aj v praci. No niekedy nés neusporiadany
vztah stoji viac energie ako vykopat studnu.

7. Starostlivost o dusu

Tak, ako potrebujeme mat zdravé telo, aby sme mali kde Zit, potrebu-
jeme aj zdravu dusu, aby nés to vobec bavilo. Psychické problémy su
jednou z najvacsich a zéroven najtichsich hrozieb dnesnej doby. Strata
zmyslu v Zivote je dnes uz taka bezna ako vysoky krvny tlak. Na to, aby
sme boli Stastni, potrebujeme citit, Ze sme sucastou niecoho vacsieho
a zaroven ze tu mame svoje miesto a (pre nas) zmysluplné poslanie.

8. Kreativita

Schopnost objavovat nové veci alebo vidiet tie staré novym sposo-
bom. S touto vlastnostou sme sa narodili, no vyrastli sme z nej. Systém
nam v tom nepekne pomohol. Vyskumy hovoria, ze deti, ktoré nastu-
puju do 1. ro¢nika zakladnej skoly, svoju kreativitu pouzivaju na 98 %.
Po skonceni povinnej skolskej dochadzky su to uz len dve percenta.

K tejto stratenej schopnosti sa musime vratit, ked chceme tvorit svoj
Zivot podla seba tak, aby sme z neho mali radost.

9. Otvorena mysel'

Schopnost ucit sa nové veci, prijat nové nazory, pozriet sa na to z
iného pohladu - toto vsetko su vlastnosti ¢loveka, ktory pochopil,

Ze jedinou konstantou v Zivote je zmena. A ¢o plati dnes, zajtra uz
nemusi. Otvorena mysel nam pomdha vidiet veci z nadhladu, v inych
suvislostiach alebo jednoducho tak, ako to videl Albert Einstein —
vsetko je relativne.

10. Altruizmus

Schopnost sucitit a pristupovat k sebe aj k ostatnym laskavo je do-
lezitou ingredienciou Stastia a emocne zdravého Zivota. Patri sem aj
schopnost byt pozorny voci svojim potrebam a voci potrebam a pre-
zivaniu druhych ludi. Je zaujimavé, Ze vsetky tieto aktivity vypustame
zo svojho zivota ako prvé, ked' nemame cas alebo sme zaneprazdneni.
Ako keby starostlivost o nase vnutro bola menej délezita ako navarit
obed ¢i pozriet si vecerny serial.

Zdroj: Happy Company, Clanok néjdete v oktébrovom ¢isle ¢asopise



1. Zariadenie premienajuice obrazové
(redlne) body do digitalnej formy cize
pocitacom spracovatelnych dat.

2. Nazov jednej vyrobnej linky v PBC-SK

3. Administrativny ikon, ktorym sa zistuju
stavy materidlov v podniku v urcity den

4. Mestecko v Cechéch, kde sa nachadza
VLEUX zévod

5. Softvérovy systém pouzivany v PBC-SK

(softvérovy podnik)

Zakladatel firmy VELUX

Nizkozdvizny vozik

Aktivita na upevnenie vztahov v kolektive

Uctovny doklad zachytéavajuci urcity vy-

menny vztah, napriklad predaj tovaru

10. Jedna z VELUX hodnot
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; TAJNICKA

Autorom tajnicky je oddelenie planovania - Michal Malejko. Vysledok tajni¢ky z minulého ¢isla: NULA URAZOV

DENNE MIESTNOSTI V NOVOM SATE

VLOG - pred a po

enné miestnosti postupne nadobudaju
D novy 3at a to vdaka kolegom, ktori sa
chopili prilezitosti zveladit ich. Navrhy
prisli od kolegov z haly A1, A3, A4 a VLOg-u.
Zacali sme halou A1, pokracovali vo VLOG-u
a v ¢o najkratsom c¢ase oslovime kolegov
s navrhmi z hal A3, A4. Preto podporte
navrhovatelov a vytvorte timy.

Renovacia si okrem napadu vyzaduje aj
koordinatora projektu. Dakujeme Jaroslave
ElidSovej v hale A1 a Jaroslave Koseckej vo
VLOG-u za ich angazovanost. Vdaka nim
objednanie materidlu a koordinacia vsetkych
prac na danej hale prebehla velmi hladko a v
stanovenom ¢asovom limite.

Podmienky na renovaciu su nasledovné:
suma na renovaciu dennej miestnosti
je 2 000€, lahka umyvatelnost vietkych
povrchov z dévodu dlhodobej udrzatelnosti
a bezpecnost.

Citte sa v praci prijemne aj vdaka
prijemnému prostrediu. Ak ste miestnosti
este nenavstivili, preneste sa do ich prijemnej
atmosféry.

A1 - pred a po




